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Lideranca Desportiva | Fundamentos Essenciais
Regulamento de Funcionamento da Atividade Formativa

1. Objetivos: Esta parte estabelece as regras de funcionamento da atividade formativa.
O nosso objetivo ¢ garantir a qualidade, a transparéncia e a eficacia do processo
formativo, promovendo um ambiente de aprendizagem propicio e organizado. A nossa
entidade oferece formagao presencial e a distancia, dirigida a participantes individuais
externos. Este documento tera de estar disponivel em todos os locais de atendimento ao
publico (sitio da internet da AFP, nas redes sociais da AFP), para consulta dos
formandos, colaboradores e outros agentes.

2. Definicdo de Responsabilidades

2.1. Coordenaciao Executiva

[] Responsabilidade: A Coordenagdo Executiva ¢ responsavel pela supervisao e gestdo
de todas as atividades formativas, garantindo a conformidade com os padrdes de
qualidade atinentes a Associacao de Futebol do Porto.

[J Equipa: Composta pelas seguintes personalidades: Diretor Executivo, Diretor Geral,
Gestor de Formacgao, Coordenador Pedagogico e Coordenadores de Curso.

2.2. Formadores

L1 Perfil: Profissionais qualificados com experiéncia comprovada no futebol e/ou na
formagao desportiva.

L1 Responsabilidades: Planeamento e execugdo das atividades formativas e avaliagao
dos formandos.

3. Planeamento e Organizacio das Atividades Formativas
3.1. Modalidades de Formacao

[J Presencial: A formagao ¢ realizada em salas de aula.

3.2. Estrutura Curricular

A estrutura curricular do curso Lideranca Desportiva | Fundamentos Essenciais esta
organizada em modulos tematicos que abordam as principais areas de atuacao dos
agentes desportivos em contexto associativo e competitivo. Cada modulo tem como
objetivo proporcionar uma base solida de conhecimentos e ferramentas praticas,
adaptadas a realidade dos clubes filiados na Associagdo de Futebol do Porto.

A formacao decorre em regime presencial, com uma duragao total de 8 horas, e
contempla sessdes tedricas e operacionais, promovendo a participacdo ativa dos lideres.
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1.° Dia: 24 de junho das 20h00 as 23h00
Governancga e Estratégia Operacional no Desporto

Moédulo Temas Abordados Objetivos Especificos Carga.
Horaria
. Refletir sobre os desafios da
~ Lideranca e .
1. Sessao de . lideranga no desporto atual e
Desenvolvimento L 0h30
Abertura o papel estratégico da

Estratégico no Desporto

formacgao

Regras base do Futebol e

Compreender os principios
fundamentais das Leis de

2. Leis de Jogo Futsal. Relagdo com a . A 1h00
. Jogo e a importancia da
arbitragem N L
relacdo com os arbitros
Processo de certificacio Identificar os requisitos da
3. Certificacao . ¢ certificagdo da FPF e o 1h00
de entidades formadoras | o
impacto organizacional
Conhecer os procedimentos
. Processos .
4. Registos e - . corretos de registo e
o~ administrativos e ) - 1h00
Inscrigoes inscrigcdo de agentes
plataformas .
desportivos
2.° Dia: 25 de junho das 20h00 as 23h00
Gestao Integrada e Sustentabilidade no Ecossistema Desportivo
Moédulo Temas Abordados Objetivos Especificos Carg’a.
Horaria
5. Disciplina, Regulamento disciplinar, |[Promover uma cultura de
Compliance e ética e responsabilidade |/integridade, transparéncia e |[1h00
Integridade institucional conformidade
D Entender a estrutura
Organizagao e competitiva e o papel dos
6. Competicoes regulamento das provas p pap 1h00
A clubes no seu bom
distritais .
funcionamento
C Aplicar boas praticas de
. Comunicagao interna, .
7. Comunicacio . comunicag¢do para reforcar a
oo externa e imagem do . . - 1h00
Institucional identidade e reputagdo dos
clube
clubes
~ Planeamento or¢amental,||Capacitar os dirigentes para
8. Gestao - ~ :
. . sustentabilidade e boas |juma gestdo financeira 1h00
Financeira L . .
praticas eficiente e responsavel
9. Encerramento e |Sintese dos conteudos e Consolidar ap rendlzagens ©
promover 0 Compromisso 0h30

Reflexao Final

desafios futuros

com a melhoria continua
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3.3. Infraestruturas

L1 Instalagdes: As aulas teoricas serdo realizadas em salas de aula equipadas com
tecnologia audiovisual.

L1 Recursos: Disponibilizagdo de material didético e plataformas de e-learning.

3.4. Calendarizacao

L] Periodo de Formacao: A atividade formativa ¢ organizadas em 2 dias, com inicio no
dia 24 de junho e término no dia 25 de junho.

L] Horarios: O curso serd lecionado entre as 20h00 e as 23h00.

3.5. Admissao, Inscricoes e Matriculas

(1 3.5.1. Critérios de Admissio
- Idade minima de 18 anos.
- Experiéncia prévia na area do desporto (preferencial).

1 3.5.2. Processo de Inscricido

- Preenchimento de formulario de inscri¢do disponivel no site oficial da AFP
(https://afporto.pt/),

- Envio de documentagdo necessaria (copia do documento de identificagdo, certificado de
habilitagdes, curriculo vitae).

- Pagamento da taxa de inscri¢do (quando aplicavel).

1 3.5.2.1. Confirmacao da Inscricio
- Envio de e-mail de confirmagao apés a verificagdo dos documentos e pagamento.
- Informagdo sobre a data de inicio e horarios da formagao.

4. Metodologia de Ensino

4.1. Metodologias Ativas

L1 Aulas Tedricas: Exposigoes, debates e discussoes em grupo.

L1 Aulas Praticas: Estudo de casos, simulagdes e role-playing.

U Workshops e Palestras: Sessdes com especialistas convidados.

[ Visitas de Campo: Visitas a clubes de futebol e outras entidades desportivas.

4.2. Recursos Didaticos
LI Presenciais: Material didatico impresso, salas de aula equipadas, recursos audiovisuais.

O A distancia: Plataforma de e-learning, materiais em formato digital (PDF, videos,
apresentacdes), foruns de discussdo e Webinars.
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5. Regras de Participacao

5.1. Frequéncia e Assiduidade

O Presenga: Os formandos devem comparecer a pelo menos 90% das horas formativas (7 horas)
para serem considerados aptos para autoavaliagdo final.

U] Pontualidade: A pontualidade ¢ essencial para o bom funcionamento das atividades. Atrasos
superiores a 15 minutos serdo registados como falta.

5.2. Comportamento e Etica

[J Conduta: Espera-se dos formandos um comportamento ético e respeitoso.

[ Disciplinar: Qualquer ato de indisciplina sera avaliado pela Coordenagdo Executiva, podendo
resultar em adverténcias ou até mesmo na expulsdo da capacitagao.

6. Avaliacio e Certificacio
- Métodos de Avaliacdo:

6.1. Avaliacao Continua
L] Avalia os teus conhecimentos.
] Participagdo nas aulas ¢ nas atividades formativas.

6.2. Avaliacio Final

[ Autoavaliacdo final.

6.3. Critérios de Aprovacao
0] Nota minima de 50% em cada componente de avaliacdo.
O] Frequéncia minima de 90% nas aulas e atividades formativas.

U Feedback: Os formadores fornecerdo feedback continuo para apoiar o desenvolvimento dos
formandos.

7. Acompanhamento e Melhoria Continua

7.1. Monitorizac¢ao e Feedback

L1 Nos valorizamos a Duvida!
] Questionarios de Satisfacdo: Os formandos serdo convidados a preencher questionarios de
satisfacdo para fornecer feedback sobre a qualidade da capacitacao.
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8. Certificacao

8.1. Emissao de Certificados

OCertificag@o: Os formandos receberdo um certificado de conclusdo emitido pela AF Porto com
a certificacdo DGERT.

8.2. Requisitos para a Certificacao

O Conclusdo com sucesso de todos os mdodulos do curso.

[J Cumprimento dos critérios de avaliagdo e frequéncia.

9. Direitos e Deveres dos Formandos

(] 9.1. Direitos dos Formandos

- Acesso a todos os materiais e recursos didaticos necessarios.
- Participacdo em todas as atividades formativas previstas.
- Receber feedback sobre o seu desempenho e progresso.

[19.2. Deveres dos Formandos

- Cumprir com as regras ¢ horarios estabelecidos.

- Participar ativamente nas atividades formativas.

- Ser cordial com os formadores, colegas e demais funcionarios da entidade formativa.

[110. Politica de Privacidade e Protecao de Dados

10.1. Tratamento de Dados Pessoais
- Os dados pessoais dos formandos serdo tratados de acordo com a legislagdo em vigor,
nomeadamente o Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD).

10.2. Finalidade dos Dados
- Os dados serdo utilizados exclusivamente para fins relacionados com a formagao, incluindo
gestdo administrativa, pedagdgica e financeira.

10.3. Direitos dos Titulares dos Dados

- Os formandos tém o direito de aceder, retificar ou eliminar os seus dados pessoais, bem como
o direito a portabilidade e a limitagdo do tratamento dos dados.

(] 11. Disposi¢oes Finais

11.1. Alteragoes as Regras de Funcionamento
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- A entidade formativa reserva-se o direito de
alterar as presentes regras, comprometendo-se a
informar os formandos de quaisquer alteragcdes com a devida antecedéncia.

11.2. Resoluc¢ao de Conflitos

- Qualquer conflito ou questdo nio prevista nas presentes regras sera resolvido pela direcao da
entidade formativa, de acordo com a legislagdo em vigor e as orientagdes da DGERT.

11.3. Entrada em Vigor

- As presentes regras de funcionamento entram em vigor na data da sua publicacdo e aplicam-se
a todas as ac¢des formativas subsequentes.

Academia de Formacio da AF Porto

Rui Conceicao

O Gestor de Formacio

N
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Q ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA



