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Curso de Treinadores de Futsal

Regulamento de Funcionamento da Atividade Formativa

1. Objetivos: Esta parte estabelece as regras de funcionamento da atividade formativa. O nosso
objetivo ¢é garantir a qualidade, a transparéncia e a eficacia do processo formativo, promovendo
um ambiente de aprendizagem propicio e organizado. A nossa entidade oferece formagio
presencial e a distancia, dirigida a participantes individuais externos. Este documento tera de estar
disponivel em todos os locais de atendimento ao publico (sitio da internet da AFP, nas redes

sociais da AFP), para consulta dos formandos, colaboradores e outros agentes.

2. Definicio de Responsabilidades
2.1. Coordenagao Executiva

Responsabilidade: A Coordenagdo Executiva é responsavel pela supervisdo e gestdo de todas
as atividades formativas, garantindo a conformidade com os padrdes de qualidade atinentes a
Associagao de Futebol do Porto.

Equipa: Composta pelo Diretor Executivo, Diretor Geral, pelo Gestor de Formagao e pelo
Coordenador Pedagogico, pelos Coordenadores de Curso e sdo responsaveis por diferentes areas
de atuagio.

2.2. Formadores

Perfil: Profissionais qualificados com experiéncia comprovada no futsal e/ou na educagéo
desportiva.

Responsabilidades: Planecamento ¢ execugdo das atividades formativas, avaliacdo dos
formandos, e relatam/comunicam a Coordenac¢do Executiva.

3. Planeamento e Organizacio das Atividades Formativas

3.1. Modalidades de Formacao
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Presencial: A formacdo ¢ realizada em salas de aula equipadas, com a presenca fisica dos

formandos e formadores.

A distancia (e-learning): A formagao é realizada através de uma plataforma online, permitindo

0 acesso aos conteudos formativos de forma flexivel e autonoma.

3.2. Estrutura Curricular

A estrutura curricular da formagao de Treinadores de Futsal é composta por modulos que cobrem

as diversas areas de conhecimento necessarias para o desempenho eficaz da fungao. Cada modulo

tem objetivos especificos e inclui atividades teoricas e praticas.

Duracao Conteudos Metodologia Avaliacao
Curso de 124 horas | Fundamentos técnicos
Treinadores | (FG+FE) e taticos, métodos de . L
. .. Aulas tedricas e | Provas tedricas e
UEFA C + treino, principios FAticas CAticas
Futsal - 6 meses taticos basicos, p P
GRAUI estagio psicologia
Curso de 138 horas Estratégias avancadas
Treinadores | (FG+FE) rateglas cacas, - -
UEFA B N analise de jogos, gestdo | Aulas teéricas e | Provas tedricas e
Futsal - 6 meses de equipzfi,cgderanga, praticas praticas
GRAU T estagio

3.3. Infraestruturas

Instalagbes: As aulas teoricas serdo realizadas em salas de aula equipadas com tecnologia
audiovisual, enquanto as praticas ocorrerdo em pavilhdes desportivos apropriados.

Recursos: Disponibilizacdo de material didatico, equipamentos desportivos, e plataformas de

e-learning.

3.4. Calendarizacio

Periodo de Formagdo: As atividades formativas serdo organizadas em ciclos anuais, com
inicio em novembro e término em maio.

Horarios: Os cursos serdo oferecidos em horarios noturnos e fins de semana.
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4. Metodologia de Ensino

4.1. Metodologias Ativas

Aulas Teoricas: Exposi¢oes, debates e discussdes em grupo.
Aulas Praticas: Estudo de casos, simulagdes € role-playing.
Workshops e Palestras: Sessoes com especialistas convidados.

Visitas de Campo: Visitas a clubes de futsal e outras entidades desportivas.

4.2. Recursos Didaticos

Presenciais: Material didatico impresso, salas de aula equipadas, recursos audiovisuais.

A distancia: Plataforma de e-learning, materiais em formato digital (PDF, videos,
apresentacdes), foruns de discussdo e Webinars.

5. Regras de Participacao
5.1. Frequéncia e Assiduidade

Presenca: Os formandos devem comparecer a pelo menos 90% das aulas teoricas e praticas
para serem considerados aptos para avaliacao final.

Pontualidade: A pontualidade ¢ essencial para o bom andamento das atividades. Atrasos
superiores a 15 minutos serdo registados como falta.

5.2. Comportamento e Etica

Conduta: Espera-se dos formandos um comportamento ético e respeitoso, tanto em sala de
aula quanto nos campos de treino/centros desportivos.

Disciplinar: Qualquer ato de indisciplina sera avaliado pela Coordenagdo Executiva, podendo
resultar em adverténcias ou até mesmo na expulsdo do curso.



Lo ACADEMIA
DE FORMAGCAO
AF PORTO

6. Avaliacio e Certificacio

- Métodos de Avaliagdo:

6.1. Avaliacao Continua
Testes escritos e orais.

Trabalhos praticos.

Participagdo nas aulas e nas atividades formativas.

6.2. Avaliaciao Final
Exame final teodrico e/ou pratico.

Exames: No final do curso, os formandos serdo submetidos a exames tedricos e praticos, nas
disciplinas de Técnico-tatica ¢ Metodologia do treino do futsal.

6.3. Critérios de Aprovacao
Nota minima de 50% em cada componente de avaliacao.
Frequéncia minima de 90% nas aulas e atividades formativas.

Feedback: Os formadores fornecerdo feedback continuo para apoiar o desenvolvimento dos
formandos.

7. Acompanhamento e Melhoria Continua
7.1. Monitorizac¢ao e Feedback

Reunides Periddicas: Serdo realizadas reunides regulares entre formadores e a coordenacéo
para monitorizar o progresso dos cursos.

Questionarios de Satisfacdo: Os formandos serdo convidados a preencher questionarios de
satisfac@o para fornecer feedback sobre a qualidade da formacao.
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7.2. Revisao de Conteudos

Atualizagdo: Os conteudos formativos serdo

revistos anualmente para incorporar novas tendéncias e praticas no futsal.

Formagdo de Formadores: Os formadores participardo de programas de desenvolvimento
continuo para garantir a atualizagdo de suas competéncias.

8. Certificacao

8.1. Emissao de Certificados

Grau I Futsal (UEFA C Futsal)

a) Certificado de Qualificagdes por componente de formagdo geral ou especifica, no final
de cada uma destas (aplicavel apenas para formandos que ndo concluam as trés

componentes do curso);
b) Diploma de Qualificacdo de Grau I, apos a conclusdo das trés componentes do curso;

c¢) Diploma “UEFA “C” de Futsal, no ambito da Convenc¢ao de Treinadores da UEFA e da

Carta “Grassroots” da UEFA, ap6s a conclusao das trés componentes do curso.
Grau II Futsal (UEFA B Futsal)

a) Certificado de Qualificagdes por componente de formagao geral ou especifica, no final de
cada uma destas (aplicavel apenas para formandos que ndo concluam as trés componentes

do curso);
b) Diploma de Qualificacdo, ap6s a conclusdo das tré€s componentes do curso;

c¢) Diploma “UEFA “B” de Futsal, no ambito da Conven¢ao de Treinadores da UEFA, apds

a conclusdo das trés componentes do curso.

8.2. Requisitos para a Certificacio
Conclusdo com sucesso de todos os modulos do curso (Geral, Especifica e Estagio).

Cumprimento dos critérios de avaliagdo e frequéncia.
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9. Direitos e Deveres dos Formandos
9.1. Direitos dos Formandos

- Acesso a todos os materiais e recursos didaticos necessarios.
- Participacdo em todas as atividades formativas previstas.

- Receber feedback sobre o seu desempenho e progresso.

9.2. Deveres dos Formandos

- Cumprir com as regras ¢ horarios estabelecidos.
- Participar ativamente nas aulas ¢ atividades formativas.

- Respeitar os formadores, colegas ¢ demais funcionarios da entidade formativa.

10. Politica de Privacidade e Proteciao de Dados
10.1. Tratamento de Dados Pessoais

- Os dados pessoais dos formandos serdo tratados de acordo com a legislagdo em vigor,
nomeadamente o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD).

10.2. Finalidade dos Dados

- Os dados serdo utilizados exclusivamente para fins relacionados com a formagéo, incluindo
gestdo administrativa, pedagogica e financeira.

10.3. Direitos dos Titulares dos Dados

- Os formandos tém o direito de aceder, retificar ou eliminar os seus dados pessoais, bem como
o direito a portabilidade e a limitagdo do tratamento dos dados.
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11. Disposi¢coes Finais

11.1. Alteragdes as Regras de Funcionamento

- A entidade formativa reserva-se o direito de alterar as presentes regras, comprometendo-se a
informar os formandos de quaisquer alteragdes com a devida antecedéncia.

11.2. Resolucio de Conflitos

- Qualquer conflito ou questdo nao prevista nas presentes regras serd resolvido pela direcdo da
entidade formativa, de acordo com a legislagao em vigor e as orientagdes da DGERT.

11.3. Entrada em Vigor

- As presentes regras de funcionamento entram em vigor na data da sua publicagdo e aplicam-se
a todas as acdes formativas subsequentes.
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