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Futebol Formacio Continua | 8 de setembro 2025

“Curso de Tutores de Estagio 25/26”

Regulamento de Funcionamento da Atividade Formativa

1. Objetivos: Esta parte estabelece as regras de funcionamento da atividade formativa. O nosso objetivo é garantir a qualidade, a transparéncia e a eficacia
do processo formativo, promovendo um ambiente de aprendizagem propicio e organizado. A nossa entidade oferece formacgao presencial e a distancia,
dirigida a participantes individuais externos. Este documento terd de estar disponivel em todos os locais de atendimento ao publico (sitio da internet da

AFP, nas redes sociais da AFP), para consulta dos formandos, colaboradores e outros agentes.

2. Definicio de Responsabilidades

2.1. Coordenacao Executiva

[ Responsabilidade: A Coordenagdo Executiva € responsavel pela supervisdo e gestdo de todas as atividades formativas, garantindo a conformidade

com os padroes de qualidade atinentes a Associa¢ao de Futebol do Porto.

U Equipa: Composta pelas seguintes personalidades: Diretor Executivo, Diretor Geral, Gestor de Formag@o, Coordenador Pedagdgico e

Coordenadores de Curso.

2.2. Formadores

LI Perfil: Profissionais qualificados com experiéncia comprovada no futebol e/ou na formagdo desportiva.

L] Responsabilidades: Planeamento e execugdo das atividades formativas e avaliacdo dos formandos.

3. Planeamento e Organizacio das Atividades Formativas

3.1. Modalidades de Formacao

[ Presencial: A formacao ¢ realizada em salas de aula.

3.2. Estrutura Curricular

A estrutura curricular da A¢do de Formagao estd organizada de forma a capacitar os tutores de estagios no futebol para desempenharem um papel
formativo, reflexivo e avaliativo na orientagdo de treinadores estagiarios, compreendendo os objetivos da tutoria, as etapas do desenvolvimento do
praticante, os critérios de observacgdo e avaliagdo da intervengdo técnica, bem como, o contexto institucional ¢ a analise documental associada ao
processo de estagio. Esta capacitacao dirige-se a treinadores de futebol com responsabilidades na orientagao de treinadores estagiarios e que procuram
desenvolver competéncias avangadas e transformar a sua intervengao nos clubes e/ou estruturas associativas.

A formagao decorre em regime presencial, com uma duragéo total de 5 horas, e integra sessoes tedricas, dinamicas praticas, analise de casos e

trabalho colaborativo, estimulando a participagdo ativa, o pensamento estratégico e a capacidade de inovagdo dos treinadores de futebol.
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Médulo Temas Abordados Objetivos Especificos Car’gz.l
Horaria
. 1. Compreender o papel do tutor no
1. O Papel do Tutor no Processo de Estagio
. ) . processo de tutoria de estagios,
¢ Objetivos da tutoria de estagios no futebol.
N o . reconhecendo suas responsabilidades
e Fungdes e responsabilidades do tutor: pedagogicas,
oo . pedagogicas, €ticas e organizacionais no
técnicas e éticas.
N o L ) . acompanhamento do treinador estagiario.
e Relacdo tutor—estagiario: comunicagao, orientacdo, escuta
ativa.
e Papel do tutor como facilitador do desenvolvimento
. . 2. Identificar as etapas de
profissional do estagiario.
desenvolvimento do praticante de
2. Etapas de Desenvolvimento do Praticante de Futebol futebol, relacionando essas fases com as
. . . N necessidades de intervengdo pedagogica
e Caracteristicas e necessidades dos praticantes por escaldo ¢80 pecagog
L. i .. do treinador estagiario.
etario e nivel competitivo.
e Implicagdes pedagdgicas para o treinador estagiario em
cada fase.
e Adaptacdo da intervengdo do estagiario ao contexto do 3. Aplicar métodos e instrumentos de
grupo de atletas. observacio e avaliacdo da pratica do
estagiario, com foco no planeamento,
3. Observacao e Avaliaciao da Intervencio do Estagiario N . N
condugdo, comunicagdo e gestdo do
o Critérios de observagdo: planeamento, comunicagdo, || processo de treino.
gestdo, corregdo e intervengao.
e Métodos de feedback: descritivo, reflexivo e orientador.
e Instrumentos de avaliagdo formativa e sumativa.
Futebol Formacao L o 4. Analisar o contexto real de
Conti o Exemplos praticos de observacao em contexto real de
ontinua o estagio (estrutura do clube, cultura
. treino/jogo. . A : .
Curso de Tutores de desportiva, dindmica da equipa técnica) € || 5100

Estagio 25/26”

8 de setembro
19h00-24h00

4. Compreensao do Contexto de Estagio

e Enquadramento do estagio no clube: estrutura, dinamicas
internas e fungdes técnicas.

e Influéncia do ambiente ¢ da cultura do clube no processo
formativo.

e Adaptagdo do estagiario a realidade institucional e

desportiva.

5. Analise Documental do Estagio

e Analise critica de planos de treino, relatérios de
observagao e diarios de bordo.

e Coeréncia entre 0 modelo de treino, o planeamento ¢ a
execucao.

e Validacdo e construtiva da

devolugao produgao

documental.

6. Desenvolvimento da Autonomia e Pensamento

Reflexivo

e Estimulo a reflex@o sobre a pratica e a autorregulagdo do
estagiario.

e Técnicas de questionamento e orientagdo para o
desenvolvimento de autonomia.

e Criagdo de um ambiente seguro para o erro, o debate ¢ a

melhoria continua.

suas implicagdes no processo de

aprendizagem do estagiario.

5. Interpretar e validar a
documentacio produzida pelo
estagiario, como planos de treino,
relatorios de  observagdao, diarios

reflexivos e avaliagdes de desempenho.

6. Promover uma abordagem critica e
colaborativa, que incentive o estagiario a
desenvolver autonomia, pensamento
reflexivo e coeréncia metodologica na sua

atuagao.
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3.3. Infraestruturas
L] Instalagdes: As formagdes tedricas serdo realizadas em salas de aula equipadas com tecnologia audiovisual.

LI Recursos: Disponibilizagdo de material didatico e plataformas de e-learning.

3.4. Calendarizacio
[ Periodo de Formacéo: A atividade formativa sera realizada no dia 8 de setembro de 2025.

[ Horarios: A formacéo sera lecionada entre as 19h00 e as 24h00.

3.5. Admissao, Inscri¢coes e Matriculas

3.5.1. Critérios de Admissao

- Disponibilidade para o exercicio da fungéio;

- Possuir TPTD de Treinador de Grau II (de Futebol) a data da candidatura a formagao;
- Deter diploma UEFA “B” (de Futebol) a data da candidatura a formagao;

- Ter experiéncia de, pelo menos 5 anos, como Treinador na preparacdo e diregao de equipas em quadros competitivos federados;

- Nao estar sujeito, pelo registo no seu cadastro desportivo, a data da candidatura a formagao, a qualquer sancao disciplinar muito grave, tanto

no Futsal e no Futebol Nao-Profissional como no Futebol Profissional.

3.5.2. Processo de Inscriciao

- Preenchimento de formuldrio de inscri¢ao disponivel no site oficial da AFP (https://afporto.pt/), com submissdo da documentagdo necessaria

(copia do documento de identificagdo, curriculo desportivo, cadastro do dirigente, TPTD valido e Diploma UEFA valido — diplomas UEFA
anteriores a 2022 devem apresentar 15h de formacdo continua UEFA);

- Pagamento da taxa de candidatura (se aplicavel).

(1 3.5.2.1. Confirmacio da Inscricio

- Envio de e-mail de confirmagao apds a verificagao dos documentos e pagamento.

- Informagéo sobre a data de inicio e horarios da formacao.

4. Metodologia de Ensino

4.1. Metodologias Ativas

L] Aulas Teoricas: Exposi¢des, debates e discussdes em grupo.

4.2. Recursos Didaticos

L] Presenciais: Material didatico impresso, salas de aula equipadas, recursos audiovisuais.

5. Regras de Participaciao

5.1. Frequéncia e Assiduidade
L1 Presenca: Os formandos devem comparecer na totalidade da acdo de formacao.

U] Pontualidade: A pontualidade ¢é essencial para o bom funcionamento das atividades.

5.2. Comportamento e Etica
[ Conduta: Espera-se dos formandos um comportamento ético e respeitoso.

U Disciplinar: Qualquer ato de indisciplina sera avaliado pela Coordenacdo Executiva, podendo resultar em adverténcias ou até mesmo na expulsao

da capacitagao.


https://afporto.pt/
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6. Avaliacao e Certificacio

- Métodos de Avaliacao:

6.1. Avaliacao Continua

[ Avalia os teus conhecimentos.

] Participagdo nas aulas e nas atividades formativas.

6.2. Avaliacao Final

[ Autoavaliagdo final.

6.3. Critérios de Aprovacao
[ Nao existe avaliagao.
[J Frequéncia total da a¢do de formagao.

O Feedback: Os formadores fornecerdo feedback continuo para apoiar o desenvolvimento dos formandos.

7. Acompanhamento e Melhoria Continua

7.1. Monitorizac¢ao e Feedback
[ Nos valorizamos a Duvida!

LI Questionarios de Satisfacdo: Os formandos serdo convidados a preencher questionarios de satisfacdo para fornecer feedback sobre a qualidade da

capacitagdo.

8. Certificacao

8.1. Emissio de Certificados
[J Certificagdo: Os formandos receberdo um certificado de conclusdo emitido pela AF Porto com a certificagdo DGERT. Paralelamente, serdo

igualmente emitidos os Certificados de Formagdo Continua do IPDJ e da UEFA.

8.2. Requisitos para a Certificacio

U Cumprimento da frequéncia da agdo de formagao.

9. Direitos e Deveres dos Formandos

(] 9.1. Direitos dos Formandos
- Acesso a todos os materiais e recursos didaticos necessarios.
- Participacdo em todas as atividades formativas previstas.

- Receber feedback sobre o seu desempenho e progresso.

[19.2. Deveres dos Formandos
- Cumprir com as regras e horarios estabelecidos.
- Participar ativamente nas atividades formativas.

- Ser cordial com os formadores, colegas e demais funcionarios da entidade formativa.
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[110. Politica de Privacidade e Protecao de Dados

10.1. Tratamento de Dados Pessoais
- Os dados pessoais dos formandos serdo tratados de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente o Regulamento Geral sobre a Protecao de

Dados (RGPD).

10.2. Finalidade dos Dados

- Os dados serdo utilizados exclusivamente para fins relacionados com a formacao, incluindo gestdo administrativa, pedagogica e financeira.

10.3. Direitos dos Titulares dos Dados
- Os formandos tém o direito de aceder, retificar ou eliminar os seus dados pessoais, bem como o direito a portabilidade e a limitagao do tratamento

dos dados.

U 11. Disposicdes Finais

11.1. Alteracdes as Regras de Funcionamento
- A entidade formativa reserva-se o direito de alterar as presentes regras, comprometendo-se a informar os formandos de quaisquer alteragdes com a

devida antecedéncia.

11.2. Resoluc¢ao de Conflitos
- Qualquer conflito ou questdo ndo prevista nas presentes regras sera resolvido pela diregdo da entidade formativa, de acordo com a legislagcdo em

vigor e as orientagdes da DGERT.

11.3. Entrada em Vigor

- As presentes regras de funcionamento entram em vigor na data da sua publicagao e aplicam-se a todas as a¢cdes formativas subsequentes.
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